Borneo Student Research
elSSN: 2721-5725, Vol 3, No 2, 2022

Literature Review

Hubungan Kecerdasan Spiritual Dengan Kinerja Perawat

. ol* . . . 0
Imriani'", MaridiM. Dirdjo
“2Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia.
*Kontak Email: imriania@gmail.com

Diterima:19/07/21 Revisi:27/11/21 Diterbitkan: 19/04/22

Abstrak

Tujuan studi:Kajian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kecerdasan spiritual dengan kinerja perawat.

Metodologi:Dalam penelitian ini,kami akan mencoba mengkaji hubungan antara kecerdasanmental dan kinerja
caringmelalui tinjauan pustaka. Tidak tahu untuk membenarkan penelitian yang ada atau ide penelitian baru.

Hasil:Dari hasil review jurnal yang dilakukan oleh peneliti pada jurnal yang menggunakan metode penelitian
kuantitatif, peneliti menemukan bahwa kecerdasan spiritual memberi pengaruh positif terhadap kinerja perawat dengan
asumsi peneliti yang menyatakan kecerdasan spiritualitas yang tinggi akan mempengaruhi perilaku dan kinerja perawat.

Manfaat:asumsi peneliti yang menyatakan kecerdasan spiritualitas yang tinggi akan mempengaruhi perilaku dan
kinerja perawat.Diharapkan penelitian ini dapat digunakan sebagai bahanreview danreferensi perbandingan untuk
penelitian selanjutnya pada .

Abstract
Purpose of study:This study aims to determine the relationship between spiritual intelligence and nurse performance

Methodology:In this study, we will use a literature review to try to examine and examine the relationship between spiritual
intelligence and nurse performance. A literature review is a comprehensive overview of the research that has been done on
a specific topic to show the reader what is already known about the topic and what is not known, to seek rationale from
research that has been done or for further research ideas.

Results:From the results of journal reviews conducted by researchers in journals using quantitative research methods,
researchers found that spiritual intelligence had a positive influence on nurse performance with the assumption that
researchers stated that high spiritual intelligence would affect nurses' behavior and performance.

Applications:This research is expected to be used as a reference for consideration and comparison for further research

Kata kunci: kecerdasan spiritual, kinerja perawat

1. PENDAHULUAN

Spiritualitas keperawatan mempunyai potensi yg besar, lantaran kisah keperawatan dimulai menggunakan pemikiran
spiritual. Sebagai perawat pertama pada dunia, Rufaida & Florence Nightingale, menjadi perawat modern,
menciptakanhayati kita lebih luas, lebih kaya, & lebih bermakna. Kecerdasan spiritual merupakan kecerdasan dasar
ygdibutuhkanbuat berfungsinya kecerdasan (IQ) & kecerdasan emosional (EI) secara efektif. ) (Gunawan, 2004. Dalam
Angriani Baru).

Kebijaksanaan spiritual berkaitan dengan makna, nilai, dan tujuan hidup manusia. Dalamsituasi yang sangat buruk dan tak
terduga,kebijaksanaan spiritual dapat membuat orangmencari makna dan membimbingmereka untukmencapaitujuan
mereka.Keyakinan yang berbeda danpengaruhnyaterhadappengasuh seharusnya dapatmenghubungkan pemberian
pengasuh dengan ibadah kepada Tuhan (Yosef, 2005).

Keperawatan yg baik merupakan sangat baik &bisa diprediksi, sangkarenanyaenergi keperawatan melaksanakan pekerjaan
keperawatan sinkronmenggunakan tugas & tanggung jawabnya ygbisa diukur secara kualitas & kuantitas.Melakukan tugas
& tanggung jawab yg diberikan kepadanya. Kinerja keperawatan diukur berdasarkan segi pelayanan yg diberikan pada
pasien buatmenciptakan pasien bahagia atau nir puas (Kourniadi, 2013). Pekerjaan keperawatan ygbaik merupakan sangat
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baik &bisa diprediksi, sangkarenanyaenergi keperawatan melaksanakan pekerjaan keperawatan sinkronmenggunakan tugas
& tanggung jawabnya ygbisa diukur secara kualitas & kuantitas.

2. METODOLOGI

Dalam penelitian ini,kami akan mencoba mengevaluasi dan mengeksplorasi hubungan antara kecerdasanmental dan kinerja
caring melalui tinjauan pustaka. Pencarian literatur adalah tinjauan komprehensif penelitian tentang topik tertentu,
menunjukkan kepada pembaca konten yang diketahui dantidak diketahui tentang topik tersebut, untuk memberikanprinsip-
prinsipdasaruntuk penelitian yang sedang berlangsung atau ide-ide penelitian baru.(Danny danTewkesbury, 2013).

a. Pencarian Literatur

Data ygdipakaipada penelitian ini asalmenurutoutput penelitian yg dilakukan & dipublikasikan pada jurnal online domestik

& internasional. Standar koleksi literatur merupakanmenjadi berikut:

1) Tahun sumber literatur,dari 2010 hingga 2020, menurut abstrak. Katakunci,tautan, tulisan,dan hasil diskusi

2) Strategi menyusun majalahdari berbagai dokumen pada halamanmajalah yang disetujui

3) Cara efektif menulis setting majalah dengan memasukkan kata kunci berdasarkan judul dokumen.
4) Melakukan pencarian tekslengkap
5) Dariabstrak,"Evaluasi kritis berdasarkan tujuan penelitian atau menggunakanalat yang ada" melakukanpenelitian di

jurnal.

3. HASIL DAN DISKUSI

a. Hasil Dan Analisis

Hasil pencarian jurnal yang ditemukan berdasarkan kriterian inklusi dan eksklusi terdapat 15 artikel yang diantaranya 10
jurnal internasional dan 5 jurnal nasional. Adapun analisis jurnal sebagai berikut :

Pen
N (lll:rsl Judul Objek :1: Design .dan Hasil/Kesimp
0 Hasil ulan
tahu el
n
1 | Elida | Dampak Kecerdasan Emosional, | Untuk mengetahui bagaimana 34 Penelitian Kecerdasan
Gult | Kecerdasan Mental & imbas kecerdasan emosional, regresi linear | mental
om Kecerdasan Terhadap Pekerjaan kecerdasan spiritual & berganda berpengaruh
2020 | Keperawatan Selama Pandemi kecerdasan intelektual dalam menggunaka | positif dan
Covid19 pada RS Rokan Ulu masa pandemi covid-19 ndonasiacara | signifikan
Surya Insani SPSS 23.00 terhadap kerja
srbagai perawat.
indera
analisis
2 | Fadli | Pengaruh Emosi dan Untuk mengetahui Pengaruh 110 | Penelitian Ada dampak
dahl | KecerdasanMental terhadap Emosi dan KecerdasanMental kuantitatif positif antara
an KeperawatandiRSUDTidorere terhadap analisis kecerdasan
2018 KeperawatandiRSUDTidorere regresi linear | spiritual
berganda terhadap
kinerja perawat
dalamtempat
tinggal sakit
generik kota
tidore
3 | Siwo | Pengaruh emosi dan Untuk mengetahui Pengaruh 129 | Penelitian Adanya
yo, kecerdasanmental terhadap emosi dan kecerdasanmental structural hubungan
hary | pekerjaan perawat temporer. terhadap pekerjaan perawat equation antara
ono temporer. modeling kecerdasan
2017 dengan emosi dan
bantuan spiritual kerja
program
AMOS
4 | Asep | Motivasi kecerdasan mental & Untuk mengetahui Motivasi 142 | Kuantitatif Kecerdasan
mun | kepuasan kerja, dan kinerja kecerdasanmental dan kepuasan deksipsi mentalmemilik
anda | perawat rawat inap tempat tinggal | kerja, serta kinerja perawat pendekatan i pengaruhyang
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sakit. Jakarta Putih rawat inap rumah Cross signifikan
sakit.JakartaPutih sectional terhadap
kinerja
perawat.
5 | Eka | Pengaruh Emosi dan Untuk mengetahui Pengaruh 230 | Pendekatan Adanya
suha | KebijaksanaanSpiritualpadaPeker | Emosi dan yang hubungan
rtini | jaanKeperawatandiRSUD KebijaksanaanSpiritualpadaPek digunakan antara
dan LabuanBajiMaksa erjaanKeperawatandiRSUD dalam kecerdasan
nur LabuanBajiMaksa penelitian ini | antara mental
annis adalah dengan kinerja
a kuantitatif perawat.
6 | Febr | Pengaruh kecerdasan emosional Untuk mengetahui Pengaruh 129 | Strutural Kecerdasan
y dan mental dengan komitmen kecerdasan emosional & mental equation spiritual
rosa | organisasi sebagai variabel menggunakan komitmen modelling mempunyaiim
dy perantara pada keperawatan organisasi menjadi variabel pak terhadap
kuay | sementara mediatordalam keperawatan komitmen
2017 sementara organisasi &
terhadap
kinerja
perawat.
7 | Sya | Pengaruh KecerdasanEmosional | Memahamipengaruh emosi dan | 45 Metode yang | Kecerdasan
msul | dan Mentalpada PT kecerdasan mental terhadap di gunakan spiritual
arifi | Care.Dr.NusantaraUtama kerja perawat PT. adalah path memiliki
n Dr.NusantaraUtama analisis pengrauh yang
dkk, luara biasa
2014 terhadap
kinerja
perawat.
8 | Adi | Pengaruh kecerdasan emosional Mengetahuipengaruh 35 Penelitian Kecerdasan
muly | dan mental terhadap kecerdasan emosional dan survei spiritual baik
a pekerjaankeperawatan(Puskesma | mental terhadap kerja perawat secara simultan
dkk sArdimulyoSingosariMalang) (PuskesmasArdimulyoSingosari dan parsial
Malang) berpengaruh
positif dan
signifikan
terhadap
kinerja
perawat.
9 | Ida Pengaruh Penelitian ini bertujuan untuk 55 Explanatory | Kecerdasan
rohm | KecerdasanEmosional,Kecerdasa | mengetahui pengaruh research spiritual
ania | nMental dan kecerdasan emosional, berpengaruh
2020 | KepribadianTerhadapKerjaKeper | kecerdasan mental, dan positif dan
awatan RS Lu Ma Jiang kepribadian terhadap kerja signifikan
VijayaKusuma perawat di RSUDLumajiang terhadap kerja
VijayaKusuma. perawat di
RSVijayaKusu
malumajang.
1 | Nurl | Pengaruh Penelitian ini bertujuan 35 korelasional Adanya
0 | aelah | KebijaksanaanSpiritualTerhadap | untukmengujipengaruh hubungan
hami | KerjaPerawat di kecerdasan spiritual terhadap antara
dah | InstalasiGawatDaruratRSMuham | kerja perawat di ruang gawat kecerdasan
2020 | madiyahBandung darurat spiritual dan
RSMuhammadiyahBandung. kinerja perawat
1 | Nia | Hubungan IQ Tujuan dari penelitian ini 48 Cross Ada hubungan
1 | zulfit | denganPerilakuEmosionalPerawa | adalah untuk mengetahui sectional antara tingkat
a tSenior Rumah hubunganantara kecerdasan dan kecerdasan
dkk | SakitUniversitasTanjungPuraPont | tingkat emosionalpada perilaku mentalperawat
ianak Pontianaktingkat keperawatan Rumah di RS
SakitUniversitasTanjungPuraPo UniversitasTan
ntianak. jung Pura
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perilakuemosio
nalperawat.

1 | Sakti | Hubungan antara kecerdasan Memahamihubungan antara 70 Penelitian Bagi perawat

2 | nofri | spiritual dengan work-life kebijaksanaan spiritual perawat kuantitatif di ruang rawat
yaldi | balance perawat di RS.X di RS.X Stasiun RS Semarang inap RS
2018 | Semarang. dengan work-life balance. XSemarang,

ada hubungan
antara spiritual
wisdom
dengan work-
life balance.

1 | Rah | Hubungan antara kearifan Penelitian ini bertujuan untuk 34 Korelasi Ada hubungan
mi spiritual dengan keperawatan di mengetahui hubunganantara produk antara kearifan
fauzi | RS IslamBanjarmasinmas kecerdasan spiritual dengan moment spiritual
a kerja perawat di Rumah dengan
dkk SakitlslamBanjarmasin. pekerjaan

perawat di
Rumah
SakitlslamBanj
armasin.

1 | Nur | Pengaruh emosi dan Mengambil perilaku 57 Analisis jalur | Dalam

4 | aziza | kecerdasanmental terhadap kerja | kewarganegaraan sebagai pekerjaan
dan perawat dengan civicbehavior variabel perantara, perawat
lussi | sebagai variabel perantara. menentukanpengaruhemosi dan terdapat
a kecerdasanmental terhadap hubungan
mari kinerja keperawatan. ataupengaruha
esti ntara
andri kecerdasan
yani emosional
2021 dengan

kecerdasan
mental.

1 | Her | The correlation between spiritual | Menganalisis hubungan antara | 70 Penelitian Adanya
man | intelingence with nursimg kecerdasan spiritual dengan kuantitatif interaksi antara
husa | performance in haji province pekerjaankeperawatan di kecerdasan
eni hospital of south sulawesi Rumah SakitHajiPemerintah spiritual
2019 Sulawesi Selatan. menggunakan

kinerja
perawat.

b. PEMBAHASAN

Pembahasan dalam penelitian ini akan mengkaji jurnal-jurnal yang terkait dengan penelitian dan membandingkan
jurnal-jurnal  yang telahmencapai kesimpulan tentang hubungan antara kecerdasan spiritual dengan
pekerjaankeperawatan.Hal ini sesuai dengan teori Denny dan Tewkesbury pada tahun 2013, yaitu tinjauan pustaka
adalah tinjauan komprehensif dari penelitian tentang suatu topik, menunjukkan kepada pembaca konten topik yang
diketahui dan yang tidak diketahui. Diketahui bahwa penelitian yang dilakukan atau ide penelitian baru dibenarkan.
jenis dari 15 jurnal diambil, 10 di antaranya internasional dan 5 jurnal nasional. Jurnal yang diperiksa menemukan
hubungan yang signifikan antara kecerdasan mental dan pekerjaan keperawatan.
Terdapat 5 jurnal dalam jurnal terkait yang menggunakan metode penelitian yang berbeda, diantaranya jurnal penelitian
yang menggunakan metode kuantitatif, antara lain:

1) Eka Suhartini dan Noor Annisa menunjukkan bahwa semua hipotesis dalam penelitian ini telah teruji secara
signifikan, dan kecerdasanspiritualnyapositif. memiliki efek yang signifikan. Pada perawat. Prestasi-variabel yang
paling berpengaruh adalah kecerdasan mental;

2) Asep Sunandar dkk menunjukkan bahwa kecerdasan mental dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
perawat; 3) Fadley Dahlan menunjukkan pada tahun 2018 bahwa kecerdasan emosional berpengaruhpositif terhadap
pekerjaan keperawatan.
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Hasil penelitian ini menunjukkanbahwa ketika kecerdasan emosional diprioritaskan, pekerjaan keperawatan dan semua
aspek pekerjaan keperawatan terhubung dengan lebih baik. Pelayananpasien. , 4) Hubungan antara kecerdasan
mentalShakti Nofriyaldi kualitas, kuantitas, efisiensi,kerjasama,kemandirian, dan partisipasi tenagakeperawatan dalam
pekerjaankeperawatan.

Dari hasil survei jurnal yang dilakukan oleh peneliti dengan menggunakan metode penelitian kuantitatif di jurnal,
peneliti menemukan bahwa kecerdasan mental berpengaruh positif terhadap kinerja keperawatan,asalkan peneliti
mengklaim bahwa kecerdasan mental yang tinggi mempengaruhi perilaku dan kinerja.perawat.

Terdapatdua jurnaldalam metode penelitian yangdisebut Structural Eequation Modeling Research, yaitu: 1) Siswoyo
Haryono Pada tahun 2017, Penelitian Structural Eequation Modeling menunjukkan bahwa a) EQ dan kecerdasanmental
berpengaruh terhadap komitmen organisasi, danb) komitmen organisasiKomitmen. .. berpengaruh positif terhadap
kerjaperawat;c) Kecerdasan emosionalberpengaruh positif terhadap kerja perawat, dan kecerdasan mental berpengaruh
terhadap kerjaperawat
; 2) Febri Rosadi et al., Structural Eequation Modeling 2017 menunjukkan a ) Emosi dan kecerdasan
mentalmempengaruhipartisipasi organisasi; b) partisipasi organisasi berdampakpositif pada pekerjaan perawat, dan
kebijaksanaan spiritual berdampak pada pekerjaannya;
Menurut review jurnal oleh peneliti dalam jurnal menggunakan model persamaan struktural, penelitimenemukan
kecerdasan mental berpengaruh positif terhadap kinerja caregiver,denganketentuan peneliti menyatakan bahwa
kecerdasanmentalyang tinggi akan berpengaruh terhadap kinerja caregiver.
Meskipun 8 jurnal lainnya menggunakan metode penelitian yang berbeda: 1) Elida Gult dalam tahun 2020, studi regresi
linier berganda menampakan bahwa beberapa output pengujian (uji T) menampakan bahwa kecerdasan emosional
berpengaruh positif & signifikan terhadap kinerja seseorang. .Perawat, kecerdasan mental berpengaruh positif &
signifikan terhadap kinerja perawat, & kecerdasan berpengaruh positif & signifikan terhadap kinerja perawat. 2)
Metode analisis jalur ygdipakai Syamsul Arifin dkk tahun 2014 menampakan bahwa kecerdasan emosional &
kecerdasan mental berpengaruh signifikan terhadap kerja perawat. 3) Metode penelitian ygdipakaisang Rahmi Fauzia
dkk merupakanhubungan product-moment, ygmenampakaninteraksi antara kecerdasan spiritual menggunakan kinerja
perawat pada RS Islam Banjarmasin, 4) Adi Mulio dkk. Hasil penelitian ini menaruh bukti realitas bahwa baik
kecerdasan emosional juga kecerdasan mental mempunyaidampak positif & signifikan terhadap pekerjaan keperawatan
secara bersamaan & sebagian. 5) Pada tahun 2019, Ida Romania memakai metode explanatory research,
ygmenampakan bahwa EQ merupakan kecerdasan, kecerdasan spiritual & kepribadian.

4. KESIMPULAN

Sebuah studi yang dilakukan dengan meninjau jurnal tentanghubunganantara kecerdasanmental dan keperawatan dapat
menyimpulkan bahwa di antara 15 jurnal yang dinilaioleh jurnal internasional dannasional, ditemukan hal-hal berikut:

a. Kecerdasan mental yang tinggi membuatorang lebihpercaya diridan rendah hati. Untuk segala macamdalil,
karenasemuanyaberasal dari Allah SWT

b. Semakintinggi kecerdasan mentalperawat,semakin baik nya.
Ada hubungan yang signifikan antara kecerdasan mental yang berdampak sangat positif terhadap kinerja keperawatan.
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